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Fahrradleasing

Zwischen dem Gesamtbetriebsrat der BMI eG
vertreten durch den Gesamtbetriebsratsvorsitzenden

und

der Bayerischen Milchindustrie eG
vertreten durch den Vorstand

wird folgende Gesamtbetriebsvereinbarung zur Mdglichkeit der Uberlassung von Leasing-
Fahrridern im Wege einer freiwilligen Entgeltumwandlung abgeschlossen.

Praambel

Fahrradleasing bietet fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer! umfangreiche Vorteile. Neben der
Bindung an das Unternehmen stehen insbesondere ein messbarer Beitrag zum Klimaschutz,
eine Steigerung der Mitarbeitergesundheit und begeisterte Beschéftigte im Fokus. Aus die-
sen Griinden bietet die BMI allen unter den Geltungsbereich fallenden Beschéftigten die
Méglichkeit an, im Wege der freiwilligen Entgeltumwandlung ein so genanntes Fahrradlea-
sing in Anspruch zu nehmen.

1. Geltungsbereich
Unter den Anwendungsbereich dieser Betriebsvereinbarung fallen alle Arbeitnehmer in ei-
nem unbefristeten und ungekiindigten Arbeitsverhiltnis der BMI eG in allen Werken und der
Hauptverwaltung in Deutschland, insofern sie nicht unter die nachfolgenden Ausschlusskrite-
rien fallen. Diese Betriebsvereinbarung gilt nicht fiir:
e Auszubildende, Schiiler, Dual Studierende sowie Praktikanten
» geringfligig Beschaftigte
¢ Arbeitnehmer in Altersteilzeit
 Beschiftigte deren gesetzliches Renteneintrittsdatum oder feststehendes tat-
sichliches Renteneintrittsdatum zu Beginn der Leasingzeit weniger als 36 Monate
in der Zukunft liegt
« Beschiftigte, deren Betriebszugehdrigkeit geringer als 12 Monate ist
e Beschiftigte mit laufenden Lohnpfandungen

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.



o .
BMI
Beste NMidlct [deen

2. Begrifflichkeiten und Grundlagen
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Rahmenleasingvertrag
mit monatticher Leasingrate

Im Rahmen dieser Gesamtbetriebsvereinbarung und dem mitgeltenden ,Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern (TV-Fahrradleasing)” Giberldsst
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer durch Uberlassungsvertrag dessen Wunschfahrrad
(Fahrrad, E-Bike oder Pedelec) zur privaten Nutzung.

Der Arbeitgeber ist hierbei Leasingnehmer des Fahrrads. Er schlieft mit dem Leasinganbieter
einen allgemeingiiltigen Rahmenleasingvertrag sowie fiir das individuelle Wunschfahrrad des
Arbeitnehmers einen Leasingvertrag mit entsprechender Leasingrate ab.

Der Arbeitgeber behilt vom Arbeitnehmer fiir die Dauer des Leasingvertrags die Leasingrate
im Rahmen der Entgeltumwandlung vom Bruttoentgelt ein. Der Arbeitnehmer verzichtet so-
mit auf einen Teil seiner Bruttovergiitung und erhilt dafiir das Recht, das Fahrrad auf der
Grundlage des Uberlassungsvertrags privat und dienstlich nutzen zu diirfen.

2.1. Rahmenbedingungen
Arbeitgeber und Betriebsrat haben sich nach gemeinsamer Abstimmung auf den Anbieter
,Eurorad” (www.eurorad) als Leasinggeber verstandigt.

Aus dem Angebot des Leasinggebers kann der Arbeitnehmer ein Fahrrad auswihlen, das den
Wert von 5.000,- Euro (einschlieRlich leasingfihigen Anbauteilen wie beispielsweise Gepack-
trager, Griffe, Schldsser, Schutzbleche etc.) nicht iiberschreitet. MaRgeblich fiir den Preis des
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Fahrrads ist die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder GroRhdnd-
lers einschlieBlich der Umsatzsteuer.

Die Entgeltumwandlung wird ausschlieBlich fiir Fahrréder, E-Bikes und Pedelecs vorgenom-
men (keine S-Pedelecs).

Jedem Arbeitnehmer kann jeweils nur ein Fahrrad iiberlassen werden. Die Anschaffung der
Rader ist auf die Beschiftigten beschrinkt und diirfen Dritten nicht zur dauerhaften Nutzung
iiberlassen werden. Davon ausgenommen ist die vertragsgemaRe Nutzung von Haushaltsan-
gehorigen.

2.2. Leasingvertrag
Der Arbeitgeber schlieRt als Leasingnehmer mit dem Leasinggeber einen Leasingvertrag liber
das Wunschfahrrad des Arbeitnehmers ab. Die Leasingvertridge haben stets eine Laufzeit von
36 Monaten. Im Leasingvertrag werden das Leasingobjekt, Laufzeitbeginn und Laufzeitende,
die monatliche Leasingrate sowie die monatliche Versicherungspramie benannt und doku-
mentiert.

2.3. Uberlassungsvereinbarung
Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird eine Uberlassungsvereinbarung liber das
Wunschfahrrad des Arbeitnehmers geschlossen, aus der sich der Uberlassungsgegenstand,
dessen Nutzung, die Leasingrate sowie die Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers ergeben.

Der Arbeitnehmer ist an die Vereinbarung fiir die Laufzeit des Leasingvertrages (im Regelfall
fir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum) gebunden, sofern kein wichtiger
Grund fiir die vorzeitige Kiindigung besteht.

2.4. Dienstradtool
Der Arbeitgeber bietet im Intranet ein Dienstradtool an, mit dessen Hilfe der Arbeitnehmer
sein Wunschfahrrad berechnen und beantragen kann. Der Antrag zum Fahrradleasing, die
Leasingvertrige, Uberlassungsvereinbarung sowie die entsprechende Kommunikation zum
Fahrradleasing werden liber die Onlineplattform abgewickelt.

2.5. Versicherung
Der Arbeitgeber hat den Abschluss des héchstméglichen Versicherungsschutzes des Lea-
singanbieters verpflichtend festgelegt und erklért sich bereit, die Kosten des Versicherungs-
paket ,PremiumPlus” zu iibernehmen. Neben der Absicherung von verschiedensten Schaden
gehdren ein Mobilitatsschutzpaket sowie ein Inspektionspaket und eine Storfallabsicherung
zum Paket.
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Nach aktuellem Stand bildet das Versicherungspaket folgende Inhalte ab:

e hoéchstmdglicher Versicherungsschutz des Leasinganbieters (insbesondere gegen
Diebstahl und Unfallschdden ohne Selbstbeteiligung oder Bagatellgrenze)

» mind. jahrliches Inspektionspaket inkl. UVV-Priifung

» Stérfallabsicherung fiir unvorhergesehenen Entgeltausfall entsprechend der Richtli-
nien des Leasinganbieters

2.6. Storfille
Zu den so genannten Stérfillen zihlen das Risiko eines Entgeltausfalls oder einer Entgeltmin-
derung bspw. im Falle von Entgeltausfall durch Krankheit oder Elternzeit oder eine Vertrags-
beendigung vor Ablauf der Vertragslaufzeit durch Kiindigung oder Tod.

Als Teil der vereinbarten Absicherung mit dem Versicherungspaket ,,PremiumPlus” erfolgt
die Ubernahme der Leasingraten bei ldngerer Krankheit (ab dem 43. Tag und bis max. 5.000
€ je Leasingvertrag) und Elternzeit (max. 12 Monate) bzw. die kostenfreie (vorzeitige) Riick-
gabe des Leasingrades bei Kuindigung, Tod und Aufhebungsvertragen.

Sollte ein Storfall durch die Ausfallversicherung nicht abgedeckt oder der maximale Versiche-
rungsumfang ausgeschdpft sein, versuchen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter Einbe-
ziehung des Betriebsrats auf eine L&sung zu einigen.

Findet in angemessener Zeit keine Einigung statt, steht dem Arbeitnehmer das Recht zur au-
Rerordentlichen Kiindigung der Uberlassungsvereinbarung zu.

Die Wartezeiten fiir die Einreichung von Storfillen betrigt einen Monat nach Vertragsbe-
ginn.

2.7. Versteuerung

Die Uberlassung des Leasingfahrrads fiir Privatfahrten fiihrt zu einem (lohnsteuer- und sozial-
versicherungspflichtigen) geldwerten Vorteil.

Die Versteuerung und Verbeitragung des geldwerten Vorteils aus der Fahrradiiberlassung er-
folgt durch den Arbeitgeber nach den jeweils geltenden steuerlichen Vorschriften und geht zu
Lasten des Arbeitnehmers. Nach derzeitiger Rechtslage betragt die Hohe des geldwerten Vor-
teils 0,25% der unverbindlichen Bruttopreis-Empfehlung des Héndlers oder Herstellers (die
auf die volle 100 Euro abgerundeten werden kann).
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3. Prozessablauf

3.1. Der Arbeitnehmer informiert sich vollumfanglich iiber das Fahrradleasing auf der
unternehmenseigenen Dienstradtool-Seite und registriert sich {iber den hinterleg-
ten Registrierungslink.

3.2. Die Priifung der Teilnahmeberechtigung (entsprechend 1. Geltungsbereich) und
Freischaltung erfolgt durch die Personalabteilung.

3.3. Der Arbeitnehmer erhilt einen (E-)Bikecode (Token) und geht hiermit zum teilneh-
menden Fachhindler, um sich beraten zu lassen und gegebenenfalls sein Wunsch-
rad auszuwdhlen.

3.4. Der Fachhindler legt den Leasingvertrag im Dienstradtool mit dem vom Arbeit-
nehmer iibergebenen Token an. Der Antrag wird an dem Arbeitgeber zur Priifung
tbermittelt.

3.5. Arbeitgeber priift entsprechend der 0.g. Rahmenbedingungen den Antrag des Ar-
beitnehmers. Mit der Genehmigung durch den Arbeitgeber wird der Leasingantrag
rechtswirksam unterzeichnet. AnschlieRend erfolgt die Unterschrift des Uberlas-
sungsvertrag durch den Arbeitnehmer und die Riickgabe an die Personalabteilung.

3.6. Der Arbeitnehmer und der Fachhindler erhalten eine Info-Mail Uiber die Freigabe
des Leasingvertrages. Der Arbeitnehmer erhilt seinen individuellen Ubergabe-To-
ken.

3.7. Der Fachhindler meldet die Freigabe der Auslieferung und vereinbart einen Ab-
holtermin mit dem Arbeitnehmer. Das Dienstrad wird iibergeben, der Fachhédndler
erhilt den Ubergabe-Token und tragt die erfolgte Ubergabe digital im Portal ein.
Das Leasing beginnt.

3.8. Die Personalabteilung erhilt die Information zum Start des Leasings und alle fir
die Gehaltsabrechnung relevanten Daten, so dass die Entgeltumwandlung im Ab-
rechnungssystem hinterlegt werden kann.

3.9. Nach Beendigung des Uberlassungsvertrags gibt der Arbeitnehmer das Dienstrad
unaufgefordert in einem dem vertragsgemaRen Gebrauch entsprechenden ver-
kehrs- und betriebssicheren Zustand zuriick.

Befindet sich das Dienstrad zum Vertragsende in einem Zustand, der nicht dem
vertragsgemiRen Gebrauch wihrend der Mietdauer entspricht, gehen die erfor-
derlichen Instandsetzungskosten ebenfalls zu Lasten des Arbeitnehmers.

3.10. Sofern der Arbeitnehmer das Dienstrad oder ein vergleichbares Fahrrad nach Ab-
lauf des Uberlassungsvertrags kaufen méchte, kann er dies spétestens einen Mo-
nat vor Ablauf des Uberlassungsvertrags gegeniiber dem Fachhéndler anzeigen,
der sich um eine Ankaufsméglichkeit kimmert. Ein Erwerbsanspruch besteht
nicht.
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4. Inkrafttreten, Giltigkeit und Schlussbestimmungen

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.01.2024 in Kraft und kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.12.2026, gekiindigt werden. Eine Nachwirkung
ist ausgeschlossen. Bei einer Kiindigung der Betriebsvereinbarung und/oder des mitgelten-
den Tarifvertrages nehmen die Parteien zwei Monate vor dem Kiindigungstermin Verhand-
lungen zu einer mdglichen Nachfolgeregelung auf.

Fiir Arbeitnehmer, die bis zum Zeitpunkt der Kiindigung der Betriebsvereinbarung eine Fahr-
radleasingvereinbarung abgeschlossen haben, gelten die Bestimmungen der Betriebsverein-
barung bis zum Ende des jeweils laufenden Leasingvertrages weiter. Ein Anschlussleasing ist
jedoch nicht mehr zulassig.

Im Falle einer Anderung der gesetzlichen Bestimmungen zum Fahrradleasing vor Ablauf der
Betriebsvereinbarung sind die Betriebsparteien verpflichtet, innerhalb von drei Monaten
nach Gesetzesinderung Verhandlungen liber eine mégliche Anderung der Betriebsvereinba-
rung aufzunehmen.

Landshut, den 15.01.2024

— ~ W
Bayerische M'l(chindustrie eG Gesamtbetriebsrat

- Vorstand —
Anlage

Muster Uberlassungsvertrag



